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BHYTPEHHEI' O TPYJJOBOI'O PACII OP}I,ZII(A PABOTHHKOB
MYHHUIIHIIATIBHOI O BIO/IKETHOI' O YYPEXK/TEHHUA JOITOJTHHTE/IBHOI' O ObPA3OBAHHA
«(ITATHHLKAA JETCKAA IIIKOJIA HCKYCCTB HMEHH I''A.OBPE3AHOBA»

1.OBIIME ITOJIOXEHUA

1.1. Hacrosimue ITpaBuiia BHyTPEHHETO TPYAOBOTrO pacropsika MyHHIMIIAIEHOTO OOUKETHOTO
VUPEXKJIEHHS JIONOJIHUTEIBHOrO oOpasoBanusi «llaTHunKas feTckas MIKoJa HMCKYCCTB HMCHH
I'.A.O6pesanoBay (Ilaraumnkas JIIIIA) paspaGoransl B cooTBeTCTBHUHM ¢ TpynoBbIM KozxekcoM P,
VeraBoM Iaraunkoi I ¥ MHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, PETYJUPYIOIIUMHU BOIIPOCHI TPYTOBBIX
OTHOIIICHHUH.

1.2. [TpaBriia peryjupyIoT Tpy0BOH Pacropsiok pabOTHUKOB MYyHHIIMIIAIBLHOIO OIO/DKETHOTO
YUPEXJIEHHS JIONOJNHHUTEIbHOTO oOpasoBanus «llarHuikas jerckas MIKOJA HMCKYCCTB  HMCHH
I'.A.O6pe3anoBa» paboTarolux 110 TPyJA0BOMY JOTOBOPY.

1.3. Jlna neneii nHactosmux Ilpasun mox Ilstaumnxon JIIIM nonumMaroTcs: — MPEKTOD,
3aMeCTUTENb JUPEKTOpa, MNperojaBaTelld, KOHIEPTMEHCTEpBI, 3aBX03, MIAIIINKA 00CIyKUBAIOUMH
nepconan (MOII).

2. TIOPAJZIOK ITPMEMA U YBOJIBHEHN T PABOTHHMKOB YUYPEX/IEHW S

2.1. Jluma, xenaromue paborate B Ilsataunxoit JIIIW, noparor Ha wHMs  JAMpEKTOpa
COOTBETCTBYIOLIEE 3asiBJeHHE O IpueMe Ha pabory, u 3akmodaror ¢ [N (B sanne JIUPEKTOpPA)
TPYJOBOM AOTOBOP.

2.2. Tpynosoii 1oroBop - corsamenue Mexay [laraurxoit [{IIN n paGOTHHKOM, B COOTBETCTBUH C
kotopbiM  JIIIIA 06s3yeTcst mpenocTaButh pabOTHHKY paboTy Mo OOYCIIOBJIEHHOH TPY0BOH (yHKIMA,
obecreunTh yCIOBHS TPY/Ia, NpeaycMoTpeHHble Tpy1oBbIM KojiekcoM P®, obecrieynBaTh CBOCBPEMEHHYIO
BBITLIATY 3apabOTHOM IUIaThl pPaOOTHHKAM YYPEeXKICHHs, a pPaOOTHUK OO0A3yeTcsl JIMYHO BBINOIHATH
OTIpe/IENIEHHYIO STHM COTJIALIIEHHEM TPY/I0BYIO (hyHKIHMIO, coOmoath Hacrosiue [Ipasuia.

JIoroBop 3aKjrouyaeTcs B MHUCBMEHHOM (GopMe B 2-X OJK3EMILISpax, Kax/bli H3 KOTOPbIX
TIOANHCHIBaeTCs cTopoHamu. OJMH DK3eMIUISIP TPYAOBOTO IOTOBOpa Hepenaercss pabOTHHKY, IPYroH
XPaHUTCS B JINYHOM Jiejie pabOTHHKa.

TpynoBo# OrOBOp MOMKET 3aK/I0UATHCS HA HEONPEICICHHBIH CPOK, Ha ONPEIEIEHHBIA CPOK (HEe
fosee 5-TH JIeT), Ha BPEMs BBIMOJHEHHs onpeAeaéHHON paboThl. CpOYHBIA TPYJIOBOH JIOrOBOP MOXKET
3aKmouaTbes MO uHMUNMatuBe ajMuuucrparmu  JIIIWM  gubo paboTrHMka TOJBKO B - CllyyasX,
IpEIyCMOTPEHHBIX JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEILCTBOM (I 3aMEHbl BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO
paboTHHKA, 32 KOTOPHIM B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOM COXPAHSIETCS MECTO pabOThI; ¢ COBMECTUTEIISIMH; C
NIEHCHOHEPaMH IO BO3PAcTy M B JAPYTHX Cllydasx).

IIpy 3aKJIFOYEHHH TPYJOBOTO JOTOBOpA COIVIAIEHMEM CTOPOH MOXET ObITh 00YCIOBJICHO
WCIIbITaHue pabOTHUKA B 1€JISX MPOBEPKH €ro COOTBETCTBHs TNopyuyaeMoi pabote. Yciosue 00
WCIIBITAHUM YKa3bIBACTCS B TPYJIOBOM J0roBope. CpoK MCIBITAHMS HE MOXKET MPEBBIIIATH TPEX MECALIEB,
3a HCKIIOUEHHMEM CJIEAYIOIUX KaTeropuii pabOTHUKOB, KOTOPBIM CPOK HCIIBITAHHS MOXKET ObITh
YCTAHOBJICH /IO LIECTH MECSIEB: [JIABHBIN OyXrajiTep ¥ €ro 3aMeCTHTEIH.





 Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома, или по поручению администрации ДШИ. При фактическом допущении работника к работе администрация ДШИ обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

Трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства может заключаться только в том случае, если работник выразил желание работать по иной профессии, специальности или должности.
2.3. В соответствии со статьей 65 Трудового кодекса РФ при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- санитарную книжку;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

2.4.В Пятницкой ДШИ предусматриваются должности административно-управленческого, обслуживающего и административно-хозяйственного персонала. 

2.5. Работники  ДШИ имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства - в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2.6. Прием на работу оформляется приказом директора ДШИ, изданным на основании личного заявления работника и заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.
2.7. При приеме на работу администрация обязана ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, разъяснить права и обязанности работника, ознакомить с Уставом, настоящими Правилами, Положением о защите персональных данных, проинструктировать по технике безопасности, противопожарной безопасности.

На каждого работника, проработавшего в ДШИ свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в ДШИ является для работника основной). В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании соответствующего заявления и документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.8. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление, (с наличием визы непосредственного руководителя работника) подается директору ДШИ в 2-недельный срок, исчисляется со дня, следующего за днем регистрации заявления.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения администрацией  ДШИ законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий трудового договора администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключение трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в письменной форме за три дня.

2.9. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.

2.10. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, произвести с ним окончательный расчет и выдать (при наличии письменного заявления работника) копии документов, связанных с работой. При получении расчета работник обязан представить в кассу бухгалтерии полностью заполненный обходной лист, подтверждающий отсутствие каких-либо материальных претензий со стороны администрации  Пятницкой ДШИ (форма обходного листа – Приложение № 1 к настоящим Правилам). Днем увольнения считается последний день работы  (дата, указанная в приказе).

2.11.  По письменному заявлению работника администрация ДШИ обязана выдать ему в 3-дневный срок, безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу; приказа об увольнении с работы; копию трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы в ДШИ и др.).
3.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.Работники Пятницкой ДШИ обязаны:
- добросовестно, на высоком профессиональном уровне, исполнять свои должностные обязанности, возложенные на них трудовым договором;
- педагогические работники, не имеющие квалификационной категории, один раз в 5 лет проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
- своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения администрации;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда;

- соблюдать правила противопожарной безопасности;

- бережно относиться к имуществу  ДШИ;

- незамедлительно сообщать администрации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, работников, сохранности имущества  ДШИ;
- содержать свое рабочее место в чистоте;

- вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

- воздерживаться от курения на территории школы.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового договора, техническими правилами, должностными инструкциями (характеристикой работ), разработанными на основании тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.

3.2. Работники Пятницкой ДШИ  имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ;

- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами ДШИ и безопасности труда;

- выплату заработной платы Работнику осуществляемую с периодичностью и в сроки, установленные в учреждение;
- установление им нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодного оплачиваемого отпуска в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,  предусмотренном трудовым законодательством;
- участие в управлении ДШИ посредством принятия участия   в собраниях трудового коллектива;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- обжалование приказов и распоряжений администрации ДШИ в   установленном законом порядке;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке и на условиях, установленных   законодательством РФ;

- обязательное социальное страхование в  случаях, предусмотренных федеральными законами;

- на ежегодные медицинские обследования.

4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ

4.1. Администрация  Пятницкой ДШИ обязана:

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты  ДШИ, условия индивидуальных трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников музыкальными инструментами, оборудованием, техническими средствами, учебной и методической литературой, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- выплата заработной платы Работнику осуществляется с периодичностью и в сроки, установленные в учреждение;
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы ДШИ, поддерживать и поощрять лучших работников;

- укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;
- обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды обучающихся и работников  ДШИ;

- контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, противопожарной охране;

- создавать условия для  повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении  отдельных работников;
- обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников ДШИ;
- способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;                                       

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,  установленном федеральным законодательством;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных  российским  законодательством.

4.2. Администрация  Пятницкой ДШИ имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексам РФ, иными федеральными законами;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу ДШИ;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- утверждать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим взаимоотношения работников и администрации ДШИ;
- привлекать работников в установленном законодательством порядке для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
5. УСЛОВИЯ ТРУДА

5.1. Рабочее время педагогических работников определяется расписанием и должностными      обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения и настоящими Правилами.

5.2. Согласно трудовому кодексу РФ продолжительность рабочего времени для административно-хозяйственных работников не может превышать 40 часов в неделю, для педагогических работников учебная нагрузка не ограничивается верхним пределом (Приказ Минобрнауки №1601 от 22 декабря 2014г.).

5.3. Пятницкая ДШИ работает в режиме шестидневной рабочей недели с одним выходным днем (воскресенье):  начало работы 8.00 часов, окончание работы 19.00 часов.

5.4.  Администрация организовывает учет явки сотрудников на работу и ухода с работы.

5.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется графиком сменности, который объявляется работникам под расписку за 1 месяц до введения его в действие.

5.6. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников Учреждения к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных законодательством РФ, по письменному приказу директора Учреждения.

5.7. Работа в выходной (воскресенье) и праздничный день компенсируется предоставлением отгула в каникулярный период, не совпадающий с очередным отпуском.

5.8. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией к педагогической, методической и организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки).

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом обеспечения нормальной работы образовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников

- педагогическим работникам: желательно в летнее каникулярное время -  (июнь-июль-август) по графику отпусков, утверждённому директором;

- другим работникам: желательно в летнее каникулярное время (июнь-июль-август) по графику отпусков, утвержденному директором

5.11. Предоставление отпуска оформляется приказом по образовательному учреждению.

5.12. Педагогическим и другим работникам образовательного учреждения запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание уроков:

- производить подмену уроков по соглашению друг с другом без ведома администрации учреждения;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывы между уроками;

- удалять учащихся с уроков;

- курить в помещениях и на территории учреждения;

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связных с производственной деятельностью;

- проводить в рабочее время собрания.

5.13. Преподавателям, у которых по независящим от них причинам (перевод, переезд, учащегося, академический отпуск) в течение учебного года уменьшается учебная нагрузка по сравнению с нагрузкой установленной им при тарификации (на начало учебного года) выплачивается заработная плата за фактически отработанное время. Количество учебных часов, потерянных преподавателем по независящим от него причинам, может быть компенсировано при наличии вакантных часов. Если причиной, послужившей поводом к сокращению учебной нагрузки является невыполнение должностных обязанностей (обоснованные жалобы родителей и т.п.) то учебная нагрузка не компенсируется предоставлением дополнительных учебных часов.

5.14. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора учреждения. Вход в класс после начала урока разрешается только директору образовательного учреждения и заместителю директора по УВР.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. Поощрения за успехи в работе определяются в соответствии с Положением о премировании, Положением о распределении стимулирующего фонда заработной платы, Положением об оплате труда работников Пятницкой ДШИ. 

6.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.

7.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация Учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

7.4. Дисциплинарное взыскание применяется директором.

7.5. Дисциплинарные взыскания на директора накладываются учредителем Учреждения, который имеет право его назначить и уволить.

7.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

7.9. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.
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